A CSABAI SZLOVAKOK SZERVEZETE
egységes szerkezetbe foglalt
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1.
ALTALANOS RENDELKEZESEK

1§
A SZERVEZET ADATAL
. A szervezet neve
Csabai Szloviakok Szervezete
selovakul.  Cabianska organizacia Slovikov
roviditve: CSSZSZ
szlovikul, COS

. Szekhelye és levelezési cime:
5600 Békéscsaba, Kossuth tér 10.

. Mikodési terulete:
Békéscsabu és a Dél-alfoldi régio
{rendezvényeknél orszagoshatokor és hatarokon atnyuld is)
Bélvegziie az alabbi szlovak és magyar feliratot tartaimazza:

CSABAI SZLOVAKOK SZERVEZETE
CABIANSKA ORGANIZACIA SLOVAKOV
BEKESCSABA, KOSSUTH TER 10

5. A szervezet onalld jogi személy, kodzhaszni szervezet
6. Képviscletere az elnok €s az Ggyvivo jogosult.
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2.8
A SZERVEZET CELJAL FELADATAL TEVEKENYSEGE

1. Kozhasznusigi tevekenysége kiterjed

(]

a szlovitk nemzetiségl kultira és nyely apolasara, fejlesztésere,

a szlovik nemzeti kultira érickeinck terjesziesére, megismertetésere,
kapcsolattartasra a0 hazinkban ¢ a kornyezd orszagokban mikodd szlovak
szervezetekkel,

4 helyi szloviksig érdekeinek képviseletére (anyanyelvi kultdra megdrzése, szoctalis
érdekvédelem),

Az 1 hekezdésben megjelolt célok ¢s feladatok tefjesitése erdekében a szervezet:

n) szervezo, fejleszto munkaval, alkoto kulturalis kozosségek, szabadidGs csoportok
létrehozasaval, a szlovak nemzetiseg  kultarar  felvallalo es tevek
rendszeresen ¢s nyomon kovethetoen azt gyakorld kozosségek tamogatasaval tomoriti
soraiba a szlovik nyelv és kultura irant érdeklddoket és mindazokat, akik keépzd,
onképzd es ismerctterjesztod feladatokat vallalnak a nyelv. a kultira apolasiban és
terjesztésében

b)

€)

d)

)

Konkret tovékenysegi formai

kulturalis csoportok szervezése és mitkodtetése,

kulonbozd kdzmivelddesi és kozosségt formak keretei kozott veégzi tevékenysépét,
kindvimyokat szerkeszt, jelentett meg, kiadoi tevékenységet folvtat,
rendezveny lebonyolitassal foglalkozik,

kidllitasokat, konferenciakat, vasarokat szervez,

képzéscket, oktatasokat szervez,

érdekképviseletet lit el,

titkari ¢s forditoi tevékenységet lat el,

utazasszervezéssel foglalkozik,

mivészen kiegeszith tevekenységet végez,

wodagépeit, felszereléseit, hangszereit, termeit kolcsonzi, berbe adjn;
sokszorosit,

kozosségi, tarsadaimi tevékenységet folytat,

tapasztalatesere latogatasokat, tanulmanyutakat szervez.

A szervezet sajat Gjsigot ad ki, a Caban“-t havonta jelenteti meg, illetve kiadja a
Cabiansky kalendir ¢ évkonyvét

Mukodieti a Szlovak Kultira Hazat — mely sajat tulajdonat képezi. A hiaz mikodését
Szervezeti és Mikodést Szabilyzataban szabilyozza.

A Szervezet kozvetlen politikai tevékenységet nem folytat, partoktdl fuggetlen és
azoknak anyagi thmogatast nem nyujt.

Tevékenysége kiterjed a szervezet tagsdgira, de lchetdséget biztosit arra, hogy a
tugsigon kiviil mas érdeklGdo is részesitlhessen szolgaltatasaibol,
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in.
AZ EGYESULET SZERVEZETE
3.8
AZ EGYESULET SZERVEI ES TISZTSEGVISELOI
1) A szervezet tevekenyseget szervei utjan valositjia meg.
2) Az egyesulet szerved
a) nszudjito es kuldott valaszto kozgyiles

b) kldotgyilés

¢) elnokség
d) ellendrzd bizottsig

3) Tisztségviseldi i
a) ¢

b) ugyvivd elnok

¢) elnokség tagjai
d) ellendrzd bizotisag elnok.
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1)

2)

3)

7)

4.8
KOZGYULES

A szervezet legfobb  onkorminyzati szerve az egyesileti 1agok Osszessegenck
kozgyilése.

A kozgyiles hataskorebe tartozik:

a) az alapszabaly megallapitasa,

b) az alapszabaly modositasa,

c) a szervezet koltségvetésének megillapitasa és kozhasznisigi beszimolojanak
clfogadasa,

d) az Ggyintézo szery évi beszamoltatisa és beszamoldjanak elfogadasa,

€) o szervezet feloszlasanak kimondisa,

) a feloszlas eseten a szervezet: vagyon felhasznalasarol valo rendelkezes,

g) az elndkség, az ellendrzd bizottsag megvilasztasa, o tisztséaviseldk visszahivisa,
valamint lemondasanak elfogadasa,

h) a tiszteletbeli tagok, a partold tagok és a jogi személyiseggel rendelkezd tagok
elfogndasa,

i) atagdij osszegenck megallapitasa,

i) cagyesulés mas szervezetekkel, valamint egyéb szervezetekben, szovetségekben
valo tagsag megszavazisa,

k) az Ogyvivd szervezet €s az elndkség dltal mis szervezetekkel, intézmeényekkel
megkotott egyittmikodési megallapodasok jovahagyasa,

1) & szervezet szabalyzatsinak jOvahagyisa és dontés mindazokban az dgyekben,
amelyet az alapszabaly ¢s jogszabaly kizardlagos hataskorébe utal.

A kizgyilést, koztes években a kaldotgyiilést az elnokség hatirozatira, de legalibb
evenkeént egyszer ossze kell hivni. Kozgytlést kell osszehivni akkor is, ha a szervezer
taggainak egyharmada a cél megjelolésével azt kivanja

1) A kozgyilésre a szervezet tagjait — a napirend koziésevel - a kozgyules idopontja
elont legalabb 8 nappal kell osszehivm

$) A kozgyllés meghivojat a Caban Gjsagban kell kozzétenni

6) A kozgylles hatdrozatképességéhez legaldbb a tagshg 50%-a + 1 0 jelenléte
szokséges. A kozgyilés hatirozatait egyszerll tobbséggel bozza. A jelenlévik
kétharmados tobbsege szukséges az alapszabaly madositasihoz, mas egyesiletekkel
vitld egyestlés kimondasihoz és sz egyestlet feloszlasanak kimondasihoz

Ha n kozgyiiles hatarozatképtelen, a misodik alkalommal ugyanazon napirendekre 30
napon belil osszehivott kozgyilés a megjelentek szamatol fuggetlenil hatarozatkcpes.
Errdl a korlményrol a tagsagot mar a meghivoban szitkséges tajékoztatni

8) A kozgytlés hatarozatant nyilt szavazassal hozza.

A kozgyulesen megjelent tagok kétharmados szavazatarinnyal donthetnek amol, hogy
egves kérdésekben titkos szavazissal hoznak hatirozator Személyi kérdésekben

minden esetben titkos szavazast kell elrendelni
A masolat az
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9 A kozgyilésrol jegyzOkanyvet kell vezetni, n napirend, a javaslatok, inditvinyok,
hatarozatok rogzitésével. A jegyzokonyvet az clnok es az altala felkert 2 szemely
hitelesiti alairasival

10) A tiszujito es kaldottvalaszeo kozgyiles lehetdve teszi, hogy a tiszeujito kozgyilesek
kozotti évekhen asszehivott kaldottgyQléseken a tagshp dltal megvalasztont kuldottek
képviseljek az egyes csoportok tagsagat.

11) A csoportokba szervezOdott tagsag minden 11 fo utan | kuldottet valaszr, akik a
koldotgyllésen képviselik a csoport tagsagat

12) A jogi személyiséggel rendelkezd tag, taglétszamatol fuggetlenul 1 szavazattal
rendelkezik a kozgyiilésen.
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1)

2)

3)

4)

5)

6)

5§
KULDOTTGYULES

A Kildottgyiilés a tisztufitd és kuldonvalaszid kozgyllések kozott latja ol a kdzgvilés
feladatait, kivéve az alabbi pontokban rogzitett feladatokat:

482 pomtjanak a, b, ¢, f g, k pontjai, valamint mindazokat a feladatokat, melyeket n
torvény kizarolag a kozgyilés hatiskorébe rendel

A kidldortgyilést megeldzden annak napirendi pontjait a kuldottek az dltaluk képviselt
tagsaggal részkozgyilésen  megtirgyvalitk  és errdl  jegyzokonyvi  feljegyzést
készitenek

A részkozgylléseken megfopalmazott javaslatokat, észrevételeket, stb tartalmazd
jegyzokonyvi feljegyzéseket a kuldottek kotelesek tovabbitani a kozgyilest ill. a
kildottgyiilest osszehivo elnokségnek, s kotelesek az1 a kuldotigyulésen szemelyesen
is kepviselni

Minden kuldott 11 tagot képvisel, s 1 szavazattal rendelkeaik szavaziskor

Az egyéni, tehat csoportba nem szervezddott tagok, akik jelen vannak a
kldotigyiilésen, szintén 11 5 utan rendelkeznek 1 szavazattal.

A jogi személyiséguel rendelkezd tag. taglétszamatdl fliggetlentl | szavazattal
rendelkezik a kuldotgyilésen.
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6.§
ELNOKSEG

1) Az clnokség a szervezeinek a kozgyilés altal a tagok kozil 5 évi idotartamra
vilasztot vezetd és irdnyito szerve.
Tagjai kozul 1 {6 latja el az elnoki funkcidt, akit szintén a kozgyiles valasat
Meghizathsa o legkozelebbi tisztajito és kildottvalaszto kdzgyilésig terjed.

2) A vezetaseg létszama 7-13 {0 kozott testalet, amelynek tagja a szintén valasztott elnok
¢8 ugyvezetd elnok is

3) Az elnokseg tleseir szukseg szenint, de legalabb évi 4 alkalommal tartja,
amire az elnok 8 nappal elobb meghivot kild nz elnokség tagjainak a napirend
koziésével egyttt. Elnokseégi tlést kell osszehivni 8 napon belul a tagok
cgyharmadanak inditvanyara, illetoleg az Ellenorzd Bizottsag inditvanyara. Az elnok

illetve az tgyvezetd enok jogosult a rendkiviili dlések osszehivasira

4) Az elnokséy lesel nyilvanosak (kiveve a személyi és pénziigyl kerdesek
megtargyalasat)

3) Az elnokséy hatirozathozataliban az elnokségi tagok 75% jelenléte sziikséges

6) Az elnokség dontéseit hatarozat formajaban nyilvanitia ki Hatdrozatait egyszeri
szot0bbséegel hozza, szavazategyenliség esetén az einok szavazata dont.

7) A vezetosegi ulésekrdl feljegyzes készill, melynek mindenkori mellekletét
Kepezi az elnokséy tagjainak sajat kezd alairasit tartalmazo jelenléti iv.

8) Kotelezd a hatdrozatok jegyzokonyveének vezetése, amelyben
meg kell fogalmazni a dontések, hatarozatok tartalmat,

- a végrehajtas idopontjat,

- a dontésben résztvevok szamat, esctenként személy szerinti megallapodast (tamogatok
¢és cllenzok szamit)

9) Az elnokseg donteseit az enntettekkel a Szlovak Kultira Hazaban kijelolt tablan kozli,
illetve hozza myllvimossigr, valamint kozli azokat a Cabinban, (Kivételt képeznek a
személyi és penzugyi dontesek )

10) A kozhaszng szervezet mitkodéserdl, szolgaltatasainak igénybeverelérdl
4 udové novinyban és a Cabiinban szamol be, itt teszi kivzzé beszamolit is

11) Az elndk valamint az ugyvivo képviseli a szervezetet mas szervek eldit. A szervezetet

cseti megbizas alapjin az elnckség barmely tagja, s a szervezet barmely taga
kepviselheti

12) Az ngyvezetd elnok gondoskodik a szervezet koltségvetesének,
zarszamadasanak, vagyonmerlegenek, kozhasznusagi  jelemtésenck  elkeszitesérol,
valamint az dgyvivi szervezot mikodtetésérol, vezetésérdl
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1)
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4)

5)

0)
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8)

7.§
AZ ELLENORZO BIZOTTSAG

Az ellentrzd bizottsig n szervezetnek a kozgydlés altal a tagok kozul 5 évi idGrartamra
vilpsztott €5 a kozgyulésnek felelés munkaszervezete, melynek alapvetd feladata a
szervezet  pénz- €5 vagyongazdilkodas  szabalyszer(ségének, a  koltsegvetes
végrehajtasanek  érdemi, folyamatos ellendrzése, valamint a Szervezet alapszabaly
szerinti mitkOdésének feligyelete

Az ellendrzd bizottsag elnokbdl és két tagbol all, akik megbizatasuk iddtactama alatt
egyidejiileg mas tisztséget nem tolthetnek be a Szervezetben

Az ellendrzd bizottsag ellendrz a kozhaszni szervezet mikodéset és gazdilkodasit
Ennek sorin a vezetd tisztsegviselOktdl jelentest, a szervezet munkavallaloitol pedig
tajékoztatist vagy felvilagositist kérhet, tovibbi a kodzhaszni szervezet konyveibe és
irataiba betekinthet, azokat megvizsgalhatja

Az ellendrzo bizottsig tagja a kozhaszni szervezer elnokségének ulésén tanacskozasi
Joggal részt vehet

Az cllendrzd bizottsag koteles sz cinOkséget tajckoztatni és anpak Osszehivisit
kezdeményezni, ha arrdl szerer tudomast, hogy

a) n szervezer mitkddése sorian olyan jogszabalysériés vagy a szervezet érdekeit
cgyebként sulyosan sénd esemeény (mulasztas) tortént, amelynek megsziintetése vagy
kovetkezmeénveinck  elharitasa,  illetve  enyhitése az  elnokség  dontését tesz
szukségesse,

b)  avezetd tisztségviselok felelésséget megalapozo tény meruit fel

Az elnokseger sz ellenorzd bizottsag inditvanyara - annak megtetelédl szamitont
harmine napon belal ~ ossze kell hivii. E hatandd eredménytelen eltelte esetén a
vezetdszerv Osszehivasira a feligyeld szery is jogosult.

Ha az elnokség a torvenyes mikodes helyreallitasa  erdekében szikséges
intézkedéseket nem teszi meg, az ellendrzd bizottsdg koteles haladektalanul értesiteni

a torvényesseégi feligyeletet ellatd szervet

A ellendrzd bizottsig évente minimum egyszer wvégez cllendrzdst, munkajanak
credményét jegyzokonyvben rogziti és beszamol a kozgyilésnek A jegvzokonyvet
leadin az Ggyvivd szervezetnek iktatisra

Amasolataz
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8.8
AZ FINOKSEG, AZ ELNOK ES AZ ELLENORZO BIZOTTSAG VALASZTASA

1) A Szervezet clnoke csak magyarorszagi  allampolgar  lebet, aki magit  szlovik
nemzetiscgunek vallja

2) A vezetd szerv hatarozathozataliban nem vehet részt az a szemely, aki vagy akinek kozeli
hozzatartozom /Pik 685§ b)pont/, élettarsa /a tovabbiakban cgyitt hozzatartozdje/ a
hatarozat alapjan
8) kitelezettsey vagy feleldsség alol mentesil, vagy
b) barmilyen mis elonyben reszesdl, illetve o megkttendd jogugvletben egyébkent

erdekelt Nem mindsul elonynek a kozhasznu szervezet cél szerinti juttatasai keretében
a barki altal megkotés nélkul igénybe vehetd nem pénzbeli szolgaltatas, illetve a
tarsadalmi szervezet dltal tagjinak, a tagsigi jomviszony alapjin nyijtott, létesitod
okiratnak megfeleld cél szerinti juttatas.

3) Nem lehet az ellendrzd bizottsag elnoke vagy tagja az a személy, aki

1) az elnoksén elndke, Ggyvezetd elnoke vagy tagja,

b) & szervezettel a  megbizatasan  kivili mas tevékenyseg  kifejtésere iranyulo
munkaviszonyban vagy munkavégzésre iranvulo egyéb jogviszonyban all, ha a
Jjogszabily masképp nem rendelkezik,

c) & szervezel cél szerinti jutratdsabol részesul - kivéve a barki altal megkotes nélkul
igénybe vehetd nem pénzbeli szolgiltatisokat, és a tarsadalmi szervezet altal tagjanak
n tagsagi jogviszony alapjan nyujtott, lresitd okiratnak megfeleld oél szeninti juttatis
= illetve

d) aza) - c) pontban meghatarozott személyek hozzatartozoja.

4) (1) A szervezet, mint kozhaszni szervezet megszintet kovetd ket evig nem lehet mas
kozhasznu  szervezel vezetd tisztségviselOje az a személy, aki olyan kozhaszou
szervezetnel 1oltott be — annak megszintél megeldzo két évben legalabb egy évig — vezetd
lisztséget, amely az adozis rendjérdl 52016 torvény szesinti koztartozasit nem egyenlitette
ki.

(2) A vezetd tisztségviseld, illetve az ennek jelolt személy koteles valamennyi erintett
kozhaszni szervezetet eldzetesen tajékoztatni armol, hogy ilyen tisztséget egyidejdleg
mas kdzhaszni szervezetnel is betsit.

5) A tisztijito és kaldottvilas216 kozgyiilést megelizden az elndkség jelolobizottsagot hoz
létre, melyben minden csaportot | {5 képvisel, s a csoportba nem szervezGdatt tagokat
is Osszesen | fO kepviseli A jelolobizottsag n ragsageal tonend konzultacio alapjan
javaslator készit elo 4 tisznijito és kildorvilasztd  kozgyOlésnek a Szervezet
tisztségviseli s testileteinek megvalasztisara, s azt ont o levezetd elnok fetkéresere
szavazisra eldterjeszti.
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1L
A TAGSAG

2.§
A SZERVEZET TAGSAGA

1) A szervezet tagiai azok a

- maganszemélyck,
- jogi szemelyek,

- pirtold tagok,

- tiszieletbeli tagok,

lehetnek, akik, illetve amelyek azonosulva a szervezet céljaival, tudasuk és képességeik
szerint készek azok megvalositasaban rendszeresen és tevékenyen reszt venni.

2)

3)

4)

3

6)

7)

A Szervezetnek illetve annak  kepviseleti  szervének magyar  allampolgir,
Magyarorszagon letelepedett illetdleg magyarorszagi tartozkodasi engedéllyel
rendelkezd nem magyar allampolgar is tagja lehet, feliéve, hogy nincs eltiftva a
kozugyek gyakorlasatol.

A szervezet tiszteletbeli tagjiva valaszthatin o kozgyllés azt az egyént, nki
kimagaslo tevekenységevel jelentds eredmenyeket ért of, vagy jelentos segitseget
nvujtolt 3 szloviksag megmaradasiént hazankban  Tiszteletbeli tag nem magvar
allampolgir is lehet

A szervezeti tagsag a szandék irasban 10nénd bejelentésével ¢és a tagsagi dij
befizetésével letesul

Partolo tag barki lehet, aki a Szervezet munkajat tamogatja.

Jogi személyiséagel rendelkezd szervezet tagsigi szandékat irasban jelezheti az
einokség vagy egyenesen a kozgyhlés fele A szandéknyilatkozatnak tartalmaznia
kell a kapcsolattarto neveét

Jogi személviséggel rendelkezd szervezetek tngsdg szandékirdl o kézgyilés,
illetve a kaldottkdzgyalés jogosult donteni.

A masofal az
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10.§
A SZERVEZET TAGJAINAK JOGAL ES KOTELESSEGEL

1) A szervezet tagjai jogosultak:

- a szervezet szolgdltatasainak és 8 wagsagol megilletd  kedvezményeinek
ipenybevételére,

- jogosult barmely csoport munkajiba bekapesolodni, a tevékenység bavitésére a
kozgyllésen javasiatot tenni,

- jogosult a Szervezet rendezvényeit dijmentesen, vagy a meghatarozott belépddij,
részvetell dif megtéritése ellenében litogatni,

- n  szervezeti  forumokon  felszolalni,  javaslatokat  tenni,  intézkedescket
kezdemenyezni ¢s jogaikat gyakorolm,

- a Szervezet dltal megjelentett kiadvanyokban publikalni,

- eseti megbizds alapjin a Szervezetet partnerei elott képviselni

2) A szervezet tagjn valaszthat ¢s villaszthato az egyestlet szerveibe

3) A szervezet tagjn koteles cleget tenmi tagdijfizetess kotelezettségének, melynek mertcke
2007 januar 14181 1200 HUF, didkok és nyugdijasok szamara 600 HUF.

4) A tagok a szervezet mikodésével kapesolatosan keletkezett iratokba — az cindkkel valo
elbzetesen egyeztetett idopontban betekinthetnek, azokrol feljegyzéseket keszithetnek.

5) A szervezeti tagsdg megszink

- kilépéssel,
- t0riéssel,
- kizarassal.

a) Kilépéssel szimk meg a tagsag, ha azt a tag az eindkségnek bejelenti

b) A kozgylilés dontése alapjan Kizarassal sziinik meg o tagshga annok, aki a
Magyar Koztarsasag torvenyeivel szemben sulyosan vét, aki nz alapszabalyban
foglalt elbirasokat sulyosan megszegi

) Torléssed satinik mes # tagsag halal esetén

5) A tagsag akkor is megszinik, ha felszolitasra a tag targyév marcius 31-ig nem
rendezi éves tagdijat, s a halasziasrol nem tesz emlitest
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13) Az Ggyvezetd elnok az ugyvitel, az Ogyintézd és végrehajto szervezet vezetdje, a
testileti szervek all hozott hatirozatok ¢és megjelolt feladatok végrehajtasanak
felelose

14) Az ugyvezetd elnok szervez és ranyitjn
2 kozosségi, kulturilis tevékenységet,
a gazdasag tevekenyseget,
kotelezettségvallalasi,
kindmanyozasi,

utalvanyozasi jogkart gyakorol

. Al Al A .

Akadalvoztutisa esetén ezeket a feladntokat atveszi az elnok.

15) Az ugyvivo elnok kéthavonta, elndkségi Glések keretében, de legalibb evente
négyszer beszimol az elnoksegnek, mely jovahagyja az ugyvivl szervezet céves
munkatervet és rovidebb tavii programterveit

A masolat az
redetivel magegyezik
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