A CSABAI SZLOVAKOK SZERVEZETE
egységes szerkezetbe foglalt

ALAPSZABALYA




I.
ALTALANOS RENDELKEZESEK

1.§

A SZERVEZET ADATAI

1. A szervezet neve:
Csabai Szlovakok Szervezete
szlovakul:  Cabianska organizécia Slovékov
roviditve:CSSZSZ
szlovakul: COS

2. Székhelye és levelezési cime:
5600 Békéscsaba, Kossuth tér 10.

3. Miikddési teriilete:
Békéscsaba és a Dél-alfoldi régio
(rendezvényeknél orszagos hatdkor és hatarokon atnyild is).

4. Bélyegzdje az alabbi szlovdk és magyar feliratot tartalmazza:

CSABAI SZLOVAKOK SZERVEZETE
CABIANSKA ORGANIZACIA SLOVAKOV
BEKESCSABA, KOSSUTH TER 10.

5. A szervezet 6nalld jogi személy, kozhaszni szervezet, amely a Polgari Torvénykonyvrol szolé 2013,
¢vi V. torvény (Ptk.) és az egyesiilési jogrol, a kdzhasznii jogallasrél, valamint a civil szervezetek
mikoddéseérdl és tiamogatasarol szolo 2011. évi CLXXV. térvény (Ectv.) rendelkezéseinek megfeleléen
mikodik

Az szervezet alapité tagjainak nevét és lakohelyét tartalmazé tagnévsor az alapszabaly 1. szamu
mellékletét képezi.

6. Képviseletére az elndk és az ligyvezetd onalldan jogosult.




1o

2.8

A SZERVEZET CELJAL FELADATAI, TEVEKENYSEGE

Az szervezet célja

a szlovak nemzetiségi kultira és nyelv apolasara, fejlesztésére,

a szlovak nemzeti kultira értékeinek terjesztésére, megismertetésére,

kapesolattartasra a hazankban és a kdrnyezd orszagokban miikédé szlovak szervezetekkel.

a helyi szlovaksag érdekeinek képviseletére (anyanyelvi kultira megérzése, szocidlis érdekvédelem).

A szervezet céljanak megfelelden az alabbi (konkrét) kdzhasznti tevékenységet fejti ki:

kozosségi szintér fenntartdsa, magyarorszdgi nemzeti és etnikai kisebbségekkel kapcsolatos
tevékenység. hagyomany6rzés, orokségvédelem, kozmiivelodési, kulturalis tevékenység, kutatés,
nemzetkozi tevékenység, szakmai, gazdasagi érdek-képviseleti tevékenység, szabadidds és
hobbitevékenység, szocidlis tevékenység

szervezd, fejlesztd munkaval, alkotd kulturalis kozosségek, szabadidds csoportok létrehozasaval, a
szlovak nemzetiségi kultirat felvéllalo és tevékenységében rendszeresen és nyomon kovethetden azt
gyakorlo kdzosségek tamogatasaval tomdriti soraiba a szlovak nyelv és kultara irant érdekloddket és
mindazokat, akik képz6, 6nképzo és ismeretterjesztd feladatokat vallalnak a nyelv, a kultura apolasaban
és terjesztésében.

Tevékenységei

kulturalis és eléado-miivészeti csoportok szervezése és mukddtetése;

kiilonbozo kozmiivelddési és kozosségi forméak keretei kozott végzi tevékenységét;
kiadvanyokat szerkeszt, jelentett meg, kiadoi tevékenységet folytat;

rendezvény lebonyolitassal foglalkozik;

kiallitasokat, konferencidkat, vasarokat szervez:

képzéseket, oktatidsokat szervez;

érdekképviseletet 1at el

titkari ¢s forditdi tevékenységet lt el;

utazéasszervezéssel foglalkozik;

miivészeti Kiegészitd tevékenységet végez;

irodagépeit, felszereléseit, hangszereit, termeit kélcsonzi, bérbe adja; sokszorosit;
kozosseégi, tarsadalmi tevékenységet folytat;

tapasztalatcsere latogatasokat, tanulmanyutakat szervez.

A szervezet sajat Ujsdgot ad ki, a ,.Cabin“-t jelenteti meg, illetve kiadja a ,.Cabiansky kalendar* c.
évkonyvét.

Miikddteti a Szlovdk Kultira Hazat — mely sajat tulajdonét képezi. A haz miikodését Szervezeti és
Miikddési Szabalyzataban szabalyozza.

onkénteseket foglalkoztat (2005. évi LXXXVIIL. térvény a kozérdeki dnkéntes tevékenységrol)




Az szervezet mitkodésére vonatkozo altalanos szabalyok

1. Az szervezet nem zarja ki, hogy tagjain kiviil mas is részesiiljon az szervezet kdzhasznt
szolgaltatasaibol. [Ectv. 34. § (1) bekezdés a.) pont]

2. Az szervezet kozvetlen politikai tevékenységet nem folytat, szervezete partoktdl fiiggetlen és
azoknak anyagi tdmogatast nem nyujt. [Ectv. 34. § (1) bekezdés d.) pont]

3. Az szervezet gazdasigi-vallalkozdsi tevékenységet csak kozhasznii vagy a jelen
alapszabalyban meghatarozott alapcél szerinti tevékenység megvaldsitasat nem veszélyeztetve végez.
[Ectv. 34. § (1) bekezdés b.) pont]

4. Az szervezet a gazdalkodasa soran elért eredményét nem osztja fel, azt a jelen alapszabélyban
meghatéarozott kozhasznu tevékenységére forditja. [Ectv. 34. § (1) bekezdés c.) pont]

5. Az szervezet a miikddésének, szolgaltatasainak, azok igénybevételi médjanak nyilvanossagat
a www.slovakhu internetes honlapjan, az szervezet székhelyén elhelyezett hirdetStablan és a
facebookoldalan val6 kdzzététel utjan biztositja. Az éves beszamoldt és a kozhaszniisagi mellékletet
minden €év méjus 30. napjaig a www.slovak.hu internetes honlapjan és az szervezet székhelyén

o

kihelyezett hirdetétablan kozzéteszi. [Ectv. 37. § (3) bekezdés d.) pontja]

6. Az szervezet kozhaszni tevékenységével kapesolatosan keletkezett iratok — a térvény alapjan
nem nyilvanos adatok kivételével — nyilvanosak, azokba barki betekinthet, és a sajét koltségére
masolatot készithet. Az iratbetekintésre és iratmasoldsra vonatkozo igényeket irasban, az szervezet
elndkségehez cimzetten kell eléterjeszteni. Az elndkség az iratbetekintést és az iratméasolat kiadasat az
szervezet székhelyén, az igény bejelentésétdl szamitott 8 napon beliil kiteles biztositani a kérelmezd
szamara. [Ectv. 37. § (3) bekezdés c.) pont]




II.

AZEGYESULET SZERVEZETE

3.8
AZ EGYESULET SZERVEI ES TISZTSEGVISELOI
1) A szervezet tevékenységét szervei utjan valdsitja meg.
2) Az egyesiilet szervei:

a) tisztujitd és kiildott valasztd kdzgyiilés
b) kiildGttgyiilés

c) elndkség

d) ellendrzo bizottsag

3) Tisztségviseloi:

a) elnok

b) iigyvezetd

c) elnokség tagjai

d) ellen6rzo bizottsagi elndk

4.8

KOZGYULES

1) A szervezet legf6bb 6nkormanyzati szerve az egyesiileti tagok sszességének kozgyiilése.

2) A kozgylilés hataskorébe tartozik:
a) az alapszabaly megéllapitasa,
b) az alapszabély médositasa, elfogadasa,
¢) a szervezet gazdalkodasi tevékenysége fo iranyainak meghatirozéasa, az szervezet vagyoni helyzetérol
sz010 jelentések elfogadasa,
d) a valasztott kényvvizsgalé megvalasztésa, visszahivasa és dijazasanak megallapitasa,
€) a Ectv.28-30§ alapjén a szervezet éves beszdmoldjanak és kézhasznisagi mellékletének elfogadésa ,
valamint a targyévet kovetd évben, legkésobb majus 31-ig, a nyilvanossag szamara elérheté médon valo
kozzététele és sajat koltségre masolat készitésének biztositasa, valamint letétbe helyezése az OBH-nal.
/) azelndkség és Ellendrzd Bizottsag évi beszamoltatasa és beszamolGjanak elfogadasa,
g) az olyan szerz6dés megkotésének jovahagyasa, amelyet az szervezet sajat tagjaval, vezetd
tisztségviseldjével, a feliigyelbizottsag tagjaval vagy ezek hozzatartozojaval kot,
h) ajelenlegi és korabbi szervezeti tagok, a vezet? tisztségvisel6k és a feliigyelobizottsagi tagok vagy mas
szervezeti szervek tagjai elleni kartéritési igények érvényesitésérdl vald dontés,
1) aszervezet megsziinésének, egyesiilésének és szétvalasanak kimondasa,
J)  megsziinés esetén a végelszamolo kijeldlése, a szervezeti vagyon felhaszndlasarol valo rendelkezés,
k) az elnékség, az elndk, az ellenérzd bizottsag megvalasztasa, a tisztségviseldk visszahivasa, valamint
lemondasanak tudomasulvétele, dijazasuk megallapitasa
1) atiszteletbeli tagok, a partold tagok és a jogi személyiséggel rendelkezd tagok elfogadasa,
m) a tagdij dsszegének megallapitasa,




n)
0)

3)

az elndkség altal mas szervezetekkel, intézményekkel megkotott egyiittmiikddési megéllapodasok
jovéahagyésa,

a szervezet szabalyzatainak jovahagydsa és dontés mindazokban az ligyekben, amelyet az alapszabaly
¢s jogszabaly Kizarolagos hataskorébe utal, vagy az Elndkség a kozgyiilés elé terjeszt.

A kozgyiilést, kdztes években a kiildottgyiilést az elndkség hatarozatara, de legalabb évenként egyszer
Ossze kell hivni. Kozgytlést kell sszehivni akkor is, ha a szervezet tagjainak egyharmada a cél
megjeldlésével azt kivanja.

A Ptk.3:81.§ alapjan az elnGkseég koteles a kozgytilést Gsszehivni a sziikséges intézkedések megtétele
celjabol, ha

a) az szervezet vagyona az esedékes tartozasokat nem fedezi;

b) az szervezet eldrelathatolag nem lesz képes a tartozasokat esedékességekor teljesiteni; vagy

c) az szervezet céljainak elérése veszélybe keriilt.

A fentiek alapjan Osszehivott kézgyiilésen a tagok kotelesek az dsszehivasra okot add kériilmény
megsziintetése érdekében intézkedést tenni vagy az szervezet megsziintetésérdl donteni.

A kozgyilés évente legalabb egy alkalommal iilésezik. A kozgyiilés iilései nyilvanosak, amely
nyilvanossag jogszabalyban meghatarozott esetekben korlatozhato. [Ectv. 37. § (1) bekezdés]

A kozgytilést az elndkség legalabb 15 nappal az iilés idopontja elétt kikiildstt meghivéval, elsédlegesen
az szervezet székhelyére hivja Ossze irdsban, igazolhaté médon. Irasbeli igazolhaté médon torténd
kézbesitésnek minésiil: pl. ajanlott vagy tértivevényes kiildeményként, tovabba a tagnak az elektronikus
levelezési cimére torténd kézbesités azzal, hogy a kézbesités visszaigazolasra keriilion (elektronikus
tértivevény). [Ectv. 37. § (2) a) pont]

Ha a kozgyilést nem szabalyszerlien hivtdk dssze, az iilést akkor lehet megtartani, ha az iilésen a
részvételre jogosultak legalabb haromnegyede jelen van, és egyhangllag hozzajarul az iilés
megtartasahoz.

A kozgylilési meghivo tartalmazza az szervezet nevét, székhelyét, a kozgyiilés helyét, idejét és a javasolt
napirendi pontokat. A napirendi pontokat a meghivoban legalabb olyan részletezettséggel kell régzitent,
hogy a szavazasra jogosult tagok allaspontjukat kialakithassak. A meghivonak tartalmaznia kell tovabba
a kozgytiles hatarozatképtelensége esetére a megismételt kozgyiilés helyszinét és idépontjat, és az arra
torténd felhivast, hogy a megismételt kozgyiilés az eredeti napirendi pontok tekintetében a megjelentek
szamara tekintet nélkiil hatarozatképes lesz, ha azt az eredeti iddpontot legalabb harom és legfeljebb
tizendt nappal kovetd idépontra hivjak dssze.

A kozgyiilési meghivot az szervezet székhelyén és honlapjan nyilvanossagra kell hozni.

A kozgylilési meghivo kézbesitésétdl vagy kozzétételéts] szamitott 3 napon beliil a tagok és az szervezet
szervei az elndkségt6l a napirend kiegészitését kérhetik, a kiegészités indokoldséval. A napirend
kiegészitésenek targydban az elndkség 2 napon beliil dont. Az elndkség a napirend kiegészitését
elutasithatja vagy a kérelemnek helyt adhat. Dontését, tovabba elfogadés esetén a kiegészitett napirendi
pontokat minden esetben annak meghozatalatol szamitott legkésobb 2 napon beliil igazolhaté modon
kozli a tagokkal.

Ha az elndkség a napirend kiegészitése irdnti kérelemrol nem dont, vagy a kérelmet elutasitja tugy a
kozgytilés a napirend elfogaddsardl sz6l6 hatdrozat meghozatalat megeldzéen kiilon dént a napirend
kiegészitésének targyaban, azzal, hogy a szabalyszeriien nem koz6lt napirenden szereplé kérdésben csak
akkor hozhat6 hatarozat, ha a részvételre jogosultak legalabb haromnegyede jelen van és a napirenden
nem szerepld kérdés megtargyalasahoz egyhangulag hozzéjarul.

Az elnokscg koteles a kozgyilést haladéktalanul Gsszehivni a sziikséges intézkedések megtétele
céljabdl, ha
a./ az szervezet vagyona az esedékes tartozasokat nem fedezi;




b./ az szervezet eldrelathatolag nem lesz képes a tartozésokat esedékességkor teljesiteni; vagy

c./ az szervezet céljainak elérése veszélybe kertilt.

Ezekben az esetekben az dsszehivott kozgytilésen a tagok kotelesek az 6sszehivasra okot add koriilmény
megsziintetése érdekében intézkedést tenni vagy az szervezet megsziintetésérdl donteni.

A kozgyiilés hatarozatképes, ha azon a leadhat6 szavazatok t6bb mint felét képvisel6 szavazasra jogosult
részt vesz. A hatarozatképességet minden hatdrozathozatalnal vizsgalni kell.

A kozgylilés megnyitasat kovetden elsddlegesen meg kell allapitani a hatarozatképességet, vagyis az
aktualis taglétszdmhoz képest a megjelent és szavazasra jogosult tagok szamat. A kozgyiilés a napirendi
pontok targyalasat megelozoen egyszerii szotébbséggel, nyilt szavazassal megvalasztja a levezet6 elndk
személyét, tovabba a jegyzokdnyvvezetd és két jegyzOkdnyv hitelesitd személyét, valamint sziikség
esetén a két f0s szavazatszamlalo bizottsagot.

A kozgyiilésen megjelent tagokrdl jelenléti ivet kell késziteni, amelyen fel kell tiintetni a tag, valamint
— ha az alapszabaly a képvisel6 utjan torténo részvételt lehetévé teszi — képviseldje nevét és lakohelyét
vagy sz€khelyét, és — ha a tagokat nem azonos szamu szavazat illeti meg — a tagot megilletd szavazatok
szamat. A jelenléti ivet a kdzgytilés levezeto elndke és a jegyzokonyvvezetd alairasaval hitelesiti.

A kozgyiilésrol jegyzokonyvet kell késziteni, amely tartalmazza

a) az szervezet nevét és székhelyét;

b) a kozgylilés helyét és idejét;

c¢) a kozgylilés levezetd elndkének, a jegyzokdnyvvezetonek, a jegyzokonyv hitelesitéjének a nevét;
d) a kdzgyiilésen lezajlott fontosabb eseményeket, az elhangzott inditvanyokat;

e¢) a hatarozati javaslatokat, a leadott szavazatok és ellenszavazatok, valamint a szavazastol tartdézkoddk
szamat.

A jegyzOkdnyvnek tartalmaznia kell a dontésre jogosult szerv dontésének tartalmat, idépontjat és
hatélyat, illetve a dontést tamogatok és ellenzOk szamaranyat, ha lehetséges személyét.[Ectv. 37. § (3)
a) pont]

A jegyzokdnyvet a jegyzokonyvvezetd és a kozgyiilés levezetd elndke irja ald, és két erre
megvalasztott, jelen 1év6 tag hitelesiti.

A tagok hatarozatukat a hatarozatképesség megallapitasanal figyelembe vett szavazatok tGbbségével
hozzdk meg. A hatarozat meghozatalakor nem szavazhat az,

a) akit a hatdrozat kotelezettség vagy feleldsség aldl mentesit vagy a jogi személy terhére
masfajta eldnyben részesit;

b) akivel a hatarozat szerint szerzodést kell kétni;

c) aki ellen a hatarozat alapjan pert kell inditani;

d) akinek olyan hozzatartozoja érdekelt a dontésben, aki az szervezetnek nem tagja;

e) aki a dontésben érdekelt mas szervezettel tobbségi befolyason alapuld kapcsolatban all; vagy
7 aki egyébként személyesen érdekelt a dontésben.

A kozgytilés hatarozathozatalaban nem vehet részt az a személy, aki vagy akinek kozeli hozzatartozéja
a hatarozat alapjan

a./ kotelezettség vagy felelosség alol mentesiil, vagy

b./ barmilyen mas elényben részesiil, illetve a megkétendé jogiigyletben egyébként érdekelt.

Nem minésiil elénynek a k6zhaszni szervezet cél szerinti juttatésai keretében a bérki altal megkdotés
nélkiil igénybe vehetd nem pénzbeli szolgaltatas, illetve az szervezet altal tagjanak, a tagsagi jogviszony
alapjan nyujtott, létesitd okiratnak megfeleld cél szerinti juttatas. [Ectv. 38. § (1) és (2) bekezdés]

A kozgyiilés hatarozatat — az alapszabaly vagy torvény eltérd rendelkezése hidnyaban — egyszerti
szotdbbséggel, nyilt szavazassal hozza. [Ectv. 37. § (2) a) pont] A kozgylilés az éves beszamold
jovahagyasérol az altaldnos szabalyok szerint dont.[Ectv. 37. § (2) d) pont] Az szervezet
alapszabalyanak modositaséhoz, az szervezet egyesiiléséhez és szétvalasdhoz a kozgyiilés
haromnegyedes szétdbbséggel hozott hatarozata sziikséges. Az szervezet céljanak médositasahoz és az




4)

6)

7)

szervezet megsziinésér6l szolo kozgyiilési dontéshez a szavazati joggal rendelkezd tagok
haromnegyedes sz6t6bbséggel hozott hatarozata sziikséges.

A kozgyilési hatarozatokat a levezetd elnok a kozgytilésen szoban kihirdeti és az érintett tag(okk)al a
hatarozat meghozatalat kdveté 8 napon beliil irasban, igazolhatdé mddon is kézli a hatarozatnak az
szervezet honlapjan torténd kozzétételével egyidejileg.[Ectv. 37. § (3) b) pont]

A kozgylilésre a szervezet tagjait — a napirend kozlésével - a kozgy(ilés idopontja el6tt legalabb 8 nappal
kell Osszehivni.

A kozgytilés meghivojat a székhaz nyilvanos terében elhelyezett informécios tablan, vagy elektronikus
uton kell kozzétenni.

A kozgylilési meghivo kézbesitésétdl vagy kozzétételétdl szamitott, az alapszabélyban meghatarozott
idon beliil a tagok €s az szervezet szervei a vezetd tisztségvisel6tdl a napirend kiegészitését kérhetik, a
kiegészités indoklasaval.

A napirend kiegészitésének targyaban a kozgyiilést sszehivo vezetd tisztségviseld jogosult donteni. Ha
a napirend kiegészitése iranti kérelemrél a vezetd tisztségviseld nem dont vagy azt elutasitja, a
kézgylilés a napirend elfogadasardl szolo hatarozat meghozatalat megelzéen kiilén doént a napirend
kiegészitésének targyaban.

A szavazati jog gyakorlasanak feltétele az szervezeti tagsag, Kozgy(ilés tartasa esetén pedig tovabbi
feltétel a tag személyes jelenléte.

A kozgyiilés hatarozatképességéhez legalabb a szavazati joggal rendelkez6 tagsdg 50%-a + 1 £6 jelenléte
sziikséges. A kozgyillés hatarozatait egyszerli tobbséggel hozza. A jelenlévék hiromnegyedes
sz0t6bbeséggel hozott hatdrozata sziikséges az alapszabaly modositasdhoz, a szavazati joggal
rendelkez6 tagok haromnegyedes szotobbséggel hozott hatdrozata sziikséges mas szervezetekkel vald
egyesiiles kimondasahoz  a szervezet megsziinésének kimonddsdhoz, a szervezet céljanak
modositasahoz, valamint az szervezet hitelfelvételéhez, amely nem veszélyezteti az alapcél szerinti
tevekenységének ellatasat, és miikodésének fenntartasat.

A hatérozathozatalban nem vehet részt az a személy, aki vagy akinek kdzeli hozzatartozdja a hatarozat
alapjan

kotelezettség vagy felelosség alol mentesiil, vagy
barmilyen mas eldnyben részesiil, illetve a megkdtendd jogiigyletben egyébként érdekelt.
akivel a hatdrozat szerint szerzodést kell kétni;

aki ellen a hatarozat alapjan pert kell inditani;

akinek olyan hozzatartozoja érdekelt a dontésben, aki az Szervezetnek nem tagja vagy alapitdja;
aki a dontésben érdekelt mas szervezettel tobbségi befolyason alapul6 kapesolatban 4ll; vagy
aki egyébként személyesen érdekelt a dontésben.

A b. pont esetében nem mindsiil elénynek a kdzhasznu szervezet cél szerinti juttatasai keretében a barki
altal megkétés nélkiil igénybe vehetd nem pénzbeli szolgaltatas, illetve az Szervezet altal tagjanak, a
tagsagi jogviszony alapjan nyujtott, létesité okiratnak megfeleld célszerinti juttatis.

Ha a kozgylilés hatarozatképtelen, a masodik alkalommal ugyanazon napirendekre 30 napon beliil
Osszehivott kozgyiilés a megjelentek szamatol fiiggetleniil hatarozatképes. Errdl a koriilményrél a
tagsagot mdr a meghivoban sziikséges tajékoztatni.




8)

A kozgylilés hatarozatait nyilt szavazassal hozza. A kézgyiilésen valamennyi szavazasra jogosult tag
egyenld szavazattal rendelkezik. A tag a kozgyiilésen a szavazati jogat meghatalmazott képviseldje atjan
is gyakorolhatja. A képviselo részére adott meghatalmazast teljes bizonyitd erejii maganokirati forméban
irasba kell foglalni és azt a kézgyiilés levezetd elndkének a kozgylilés kezdetén atadni.

A kozgylilésen megjelent tagok kétharmados szavazatarannyal donthetnek arrdl, hogy egyes
kérdésekben titkos szavazassal hoznak hatérozatot. Személyi kérdésekben minden esetben titkos
szavazast kell elrendelni.

9) A kozgyitilésrol jegyzokonyvet kell vezetni, a napirend, a javaslatok, inditvanyok, hatarozatok
rogzitésével. A jegyzokonyvet az elndk €s az dltala javasolt és altalanos szabalyok szerint vélasztott 2
személy hitelesiti alairasaval.

10) A tisztajito és kiildottvalaszto kozgyilés lehetévé teszi, hogy a tisztajitd kdzgyilések kozotti években
Osszehivott kiildottgyiiléseken a tagsag altal megvalasztott kiildottek képviseljék az egyes csoportok
tagsagat.

11) A csoportokba szervezodott tagsag minden 11 f6 utan 1 kiildottet vélaszt, akik a kiildottgy(ilésen
képviselik a csoport tagsagat.

12) A jogi személyiséggel rendelkezd tag, taglétszamatdl fliggetleniil 1 szavazattal rendelkezik a
kozgyiilésen.

5.8

A KULDOTTGYULES

1) A Kiildottgytilés a tisztajito és kiildottvalaszto kozgyiilések kozott latja el a kozgyiilés feladatait, kivéve
az alabbi pontokban régzitett feladatokat:
4.4, 2. pontjanak a, b, ¢, f, g, k pontjai, valamint mindazokat a feladatokat, melyeket a torvény kizardlag
a kozgylilés hataskorébe rendel.

2) A kiildottgyiilést megelézoen annak napirendi pontjait a kiildttek az altaluk képviselt tagsaggal
részkozgylilésen megtargyaljak és errdl jegyzokonyvi feljegyzést készitenek.

3) A részkozgyliléseken megfogalmazott javaslatokat, észrevételeket, stb. tartalmazé jegyzOkdnyvi
feljegyzéseket a kiildottek Kkotelesek tovabbitani a kozgyilést ill. a kiildttgytilést 6sszehivo
elnokségnek, s kotelesek azt a kiildsttgylilésen személyesen is képviselni.

4) Minden kiildétt 11 tagot képvisel, s 1 szavazattal rendelkezik szavazaskor.

5) Az egyéni, tehat csoportba nem szervezodott tagok, akik jelen vannak a kiildéttgyiilésen, szintén 11 8
utan rendelkeznek 1 szavazattal.

6). A jogi személyiséggel rendelkezd tag, taglétszamatol fiiggetleniil 1 szavazattal rendelkezik a
kiildottgytlésen.




Y]

2)

6.§
ELNOKSEG

Az elndkseg az szervezet 7-13 10 tagbol 41l iigyvezetd szerve, amely dént mindazon kérdésekben,
amelyet jogszabaly vagy alapszabaly nem utal a kozgyiilés vagy a kiildottgyilés kizarélagos
hataskorébe. Az elndkség tagjait, az elndkség tagjai koziil az elnokét a kozgyllés valasztja 5 év
hatarozott idotartamra.

Az elndkseg tléseit sziikség szerint, de évente legalabb négy alkalommal tarja. Az elndkségi tilést az
elndk legalabb nyolc nappal az iilés iddpontja elétt kikiildott meghivoval, elsddlegesen az egyesiilet
székhelyére hivja dssze irdsban, igazolhaté médon. Irésbeli igazolhaté médon torténd kézbesitésnek
mindsiil: pl. ajanlott vagy tértivevényes kiildeményként, tovabba a tagnak az elektronikus levelezési
cimére torténd kézbesités azzal, hogy a keézbesités visszaigazolasra keriiljon (elektronikus tértivevény).

Az elndkségi iilésre sz016 meghivo tartalmazza az egyesiilet nevét, székhelyét, az elndkségi iilés helyét,
idejét €s a javasolt napirendi pontokat. A napirendi pontokat a meghivoban legaldbb olyan
részletezettséggel kell régziteni, hogy az elndkségi tagok allaspontjukat kialakithassak.

Az elndkségi lilésre sz0l6 meghivot az egyesiilet székhelyén és honlapjan nyilvdnossagra kell hozni.
Az elndkség iilései nyilvanosak, amely nyilvanossdg jogszabilyban meghatarozott esetekben
korlatozhatd. [Ectv. 37. § (1) bekezdés] Zart tilést tart az elndkség abban az esetben, ha személyi vagy

peénziigyi kérdésekben targyal és dont

Az elndkség hatarozatat egyszerii szotobbséggel, nyilt szavazassal hozza. Az elndkség hatarozatképes.
ha iilésén a szavazati jogaban nem korlatozott elndkségi tagok t6bb mint a haromnegyede (?) jelen van.

A hatarozat meghozatalakor nem szavazhat az,

al akit a hatarozat kotelezettség vagy feleldsség alol mentesit vagy a jogi személy terhére
masfajta eldnyben részesit;

b) akivel a hatarozat szerint szerzddést kell kotni;

¢ aki ellen a hatarozat alapjan pert kell inditani;

d) akinek olyan hozzétartozoja érdekelt a dontésben, aki az egyesiiletnek nem tagja;

e) aki a dontésben érdekelt més szervezettel tobbségi befolyason alapuld kapcsolatban 4ll; vagy

) aki egyébként személyesen érdekelt a déntésben.

Az elndkség hatdrozathozatalaban nem vehet részt az a személy, aki vagy akinek kézeli hozzatartozéja
a hatarozat alapjan

a./ kotelezettség vagy feleldsség alol mentesiil, vagy

b./ barmilyen més elényben részesiil, illetve a megkdtendd jogiigyletben egyébként érdekelt.

Nem mindsiil elonynek a kdzhasznti szervezet cél szerinti juttatasai keretében a barki altal megkotés
nélkiil igénybe vehetd nem pénzbeli szolgaltatas, illetve az egyesiilet 4ltal tagjanak, a tagsagi jogviszony
alapjan nyujtott, létesité okiratnak megfeleld cél szerinti juttatas. [Ectv. 38. § (1) és (2) bekezdés]

Az elndkségi iilésrdl jegyzokonyvet kell felvenni, amelyet a jelenlévé elnokségi tagok irnak ala. A
jegyzékonyv tartalmazza a hatarozatok sorszamat, a dontésének tartalmat, iddpontjat és hatalyat, illetve
a dontést tamogatok és ellenzok szamaranyat (ha lehetséges, személyét).

Az elnokseg hatarozatait az elndkségi tilésen szoban kihirdeti és az érintett tag(okk)al a hatarozat
meghozatalat kéveté 8 napon beliil irasban, igazolhaté médon is kozli a hatarozatoknak az egyesiilet
honlapjén torténd kozzétételével egyidejiileg. [Ectv. 37. § (3) b) pont]

A kozgyiilés és az elnokség hatarozatait az elnok koteles a Hatarozatok Konyvébe [Ecty. 37. § (3) a)
pont]




Az elnokség iiléseit sziikség szerint, de legalabb negyedévente, évi négy alkalommal tartja,

amire az elndk 8 nappal elébb meghivot kiild az elndkség tagjainak a napirend kozlésével egyiitt.
Elndkségi iilést kell dsszehivni 8 napon beliil a tagok egyharmadanak inditvanyara, illetbleg az
Ellenérzé Bizottsag inditvanyara. Az elndk illetve az iigyvezetd jogosult a rendkiviili iilések
Osszehivasara.

4) A kozhasznl szervezet miikddésérdl, szolgaltatasainak igénybevételérdl a honlapjan szamol be, a kételezd

www.birosag.hu honlapon kiviil itt teszi k6zzé beszadmoléit is.

5) Az elndk képviseli a szervezetet mas szervek eldtt. A szervezetet eseti megbizas alapjan az elnokség

a./

b./
c./

d./

barmely tagja, s a szervezet barmely tagja képviselheti.

Az elnokség tagjai nem lehetnek egymasnak kozeli hozzatartozoi valamint a 201 1. évi CLXXV. tv,39.§-
a alapjan meghatarozott személyek, errdl a vezeto tisztségviselo, illetve ennek jelolt személy koteles
valamennyi ¢Erintett szervezet elézetesen tajékoztatni arrdl, hogy ilyen tisztséget egyidejlileg mas
szervezetnél is betolt.

Vezeto tisztségviseld az a nagykorti személy lehet, akinek cselekvoképességét a tevékenysége
ellatasdhoz sziikséges kdrben nem korlatoztak. Ha a vezetd tisztségviseld jogi személy, a jogi személy
koteles kijeldIni azt a természetes személyt, aki a vezetd tisztségviseldi feladatokat nevében ellétja.

A vezetd tisztségviselokre vonatkozo szabalyokat a kijelslt személyre is alkalmazni kell. A vezetd
tisztségviseld ligyvezetési feladatait személyesen koteles ellatni.

Nem lehet vezetd tisztségviseld az, akit biincselekmény elkdvetése miatt jogerdsen szabadségvesztés
biintetésre itéltek, amig a biintetett eloélethez fliz6dod hatranyos kdvetkezmények aldl nem mentesiilt.
Nem lehet vezetd tisztségviseld aki koziigyektol eltilto itélet hatdlya alatt all. Nem lehet vezetd
tisztségviseld az, akit e foglalkozastol jogerosen eltiltottak. Akit valamely foglalkozastol jogerés birdi
itelettel eltiltottak, az eltiltds hatdlya alatt az {téletben megjeldlt tevékenységet folytaté jogi személy
vezetd tisztségviseldje nem lehet. Az eltiltast kimondd hatarozatban megszabott iddtartamig nem lehet
vezeto tisztségviselo az, akit eltiltottak a vezetd tisztségviseloi tevékenységtol.

A kozhasznl szervezet megsziinését kovetd harom évig nem lehet mas kézhasznli szervezet vezetd
tisztségviseldje az a személy, aki korabban olyan kizhasznu szervezet vezetd tisztségvisel6je volt -
annak megsziinését megel6z6 két évben legalabb egy évig —,

amely jogutdd nélkiil szlint meg ugy, hogy az allami ad6- és vamhatésagnal nyilvantartott ado- és
vamtartozasat nem egyenlitette ki,

amellyel szemben az allami ad6- és vamhatosag jelentos 6sszegli addhianyt tart fel,

amellyel szemben az allami ado- és vamhatosag lizletlezaras intézkedést alkalmazott, vagy tizletlezarast
helyettesitd birsagot szabott ki,

amelynek addészémat az allami ado- és vamhatosag az adoézas rendjérdl szolo torvény szerint
felfliggesztette vagy tordlte.

A vezetd tisztségviseld. illetve az ennek jeldlt személy koteles valamennyi érintett kdzhaszni
szervezetet elozetesen tajékoztatni arrdl, hogy ilyen tisztséget egyidejlileg mas kdzhaszni szervezetnél
is betdlt. [Ectv. 39. § (1) és (2) bekezdés]

Az szervezet vezetd tisztségviseldi:!

Az szervezet elndke:
Laszik Mihély (anyja sziil. neve: Tuska Zsuzsanna, lakohelye: 5600 Békéscsaba, Szerdahelyi u. 5. IV/14.)

Az elnokség tagjai:

Kiszely Andras (5600 Békéscsaba, Veszei u. 73.)

| XXIXK/2019 (03.12.) kézgyiilési dontés alapjan




Krajcsovics Hajnalka (5600 Békéscsaba, Aulich u. 10/1.)

Liptak Zsolt (5600 Békéscsaba, Oroshazi ut 53.-2.)

Molnarné Pribojszki Judit (5600 Békéscsaba, Kazinczy Itp. 27/A 1/4)
Toth Andras (5600 Békéscsaba, Hétvezér u. 15.)

Toth Mihaly (5600 Békéscsaba, Ifjisag u. 21.)

Vozar Marton (5600 Bekéscsaba, Mester u. 1.)

A vezet0 tisztségviseldi megbizatds megsziinésének esetei a Ptk. 3:25 § (1) bekezdésének megfelelden:
Megszlinik a vezetd tisztségviseldi megbizatas
a) hatarozott idejii megbizatas esetén a megbizas id6tartamanak lejartaval;
b) megsziintetd feltételhez kitott megbizatas esetén a feltétel bekdvetkezésével;
¢) visszahivassal;
d) lemondassal;
e) a vezet0 tisztségviseld halalaval vagy jogutdd nélkiili megsziinésével;
f) a vezeto tisztségviseld cselekvoképességének a tevékenysége ellatasihoz sziikséges korben torténd
korlatozasaval;
g) a vezeto tisztségviseldvel szembeni kizaro vagy dsszeférhetetlenségi ok bekdvetkeztével.

6) Az ligyvezetd gondoskodik a szervezet koltségvetésének, zarszamadésdnak, vagyonmérlegének,
szamviteli térvénynek megfelelé beszamoldja kdzhasznisagi melléklettel valé elkészitésérdl, valamint
az elndkség miikoddtetésérdl, vezetésérol.

Az elndkség feladata, miikddése:

a./ gondoskodik az szervezet tigyeinek vitelérol, tevékenységének szervezésérol,

b/ végzi a miikodéssel kapcsolatos minden adminisztracids. gazdalkodasi feladatot, belsd
munkamegosztas alapjan. valamint dontés elokészito feladatokat lat el,

c./ gondoskodik az éves koltségvetés lehetGség szerinti végrehajtasardl, gazdalkodik a kozgyiilés altal
meghatarozott koltségvetesi keretek kozott,

d./ a kbzgyiilés kizarélagos hataskorébe nem tartozo belsod szabalyzatok elkészitése és elfogadasa,

e./ az szervezet koltségvetési és gazdalkodasi, és egyéb szabalyzatainak megalkotasa,

f./ dont két kozgyilés kozotti idoszak kozott az szervezet iigyeiben, kivéve azokat a targykoroket,
amelyeket az alapszabaly, vagy jogszabaly a kdzgylilés kizarolagos hataskorébe utal,

g./ figyelemmel kisérik a palyazati kiirasokat illetve a fut6 programokat,

h./ az eln6kség beszamol a kizgyfilés elott a kozgylilések kozott végzett tevékenységérél, és elkésziti a
szamviteli torvénynek megfelel6 beszamoléjat, kozhasznusagi mellékletet.

Minden év majus 31-ig a jovahagyott beszamol6t az Orszagos Biroségi Hivatalnak letétbe helyezésre
megkdldi.

1./Az elndkség az iiléseit sziikség szerint, de legaldbb negyedévente tartja, napirendjét sajat maga
hatarozza meg.

7) Az ligyvezetd az iigyvitel, az ligyintézo és végrehajté szervezet vezetdje. a testiileti szervek altal hozott
hatarozatok és megjeldlt feladatok végrehajtasinak feleldse.

A szervezet ligyvezetdje: Krajesovics Hajnalka (5600 Békéscsaba, Aulich u. 10/1.)

8) Az iigyvezetO szervezi és iranyitja:

- akozosségi, kulturalis tevékenységet,
- a gazdasagi tevékenységet,

- kotelezettségvallalasi,

- kiadmanyozasi,

- utalvanyozasi jogkort gyakorol.

Akadalyoztatdsa esetén ezeket a feladatokat atveszi az elndk.




9) Az ligyvezetd kéthavonta, elndkségi lilések keretében, de legaldbb évente négyszer beszamol az
elndkségnek, mely jovahagyja az elndkség éves munkatervét és rovidebb tava programterveit.

7.8

AZ ELLENORZO BIZOTTSAG

Az Ellendrz6 Bizottsag a szervezetnek a kozgytilés éltal a tagok koziil 5 évi id6tartamra vélasztott és a
kdzgyllésnek felelés munkaszervezete, melynek alapvetd feladata a szervezet pénz- ¢és
vagyongazdalkodas szabalyszerliségének, a koltségvetés végrehajtasanak érdemi, folyamatos
ellenérzése, valamint a Szervezet alapszabaly szerinti miikodésének feliigyelete. (350/2011. (XII. 30.)
Korm. rendelet a civil szervezetek gazdalkodasa, az adomanygyiijtés és a kdzhasznisag egyes
kérdéseirdl és a szamvitelrdl szol6 2000. évi C. térvény, valamint a 342/2011. (XII. 29.) Korm. rendelet
a szamviteli térvényhez kapcsolodd, sajatos szamviteli szabdlyokat tartalmazé
korméanyrendeletek médositasarol és a A kozpénzekbdl nyujtott tiamogatasok atlathatosagarol szé16
2007. évi CLXXXI. torvény)

1) Az Ellenérzd Bizottsag elnokbal és két tagbol all, akik megbizatasuk idStartama alatt egyidejlileg mas
tisztséget nem tolthetnek be a Szervezetben.

Az Ellen6rzd Bizottsag tagjai:?

Csaponé Mesnikov Melinda (5675 Telekgerendas, Béke u. 39.)
Lopusnyi Natalia (5600 Békéscsaba, Banko A. u. 15.)

Tuska Janos (5600 Békéscsaba, Viztarold u. 5.)

2) Az Ellen6rz6 Bizottsag ellenérzi a koézhaszni szervezet alapszabély szerinti mikodését és
gazdalkodasat, egyes gazdasigi miiveletek szabalyszerliségét. az okmanyfegyelem megtartasat, a
dontések végrehajtasat. Ennek soran a vezet6 tisztségviseloktdl jelentést, a szervezet munkavallaléitdl
pedig tajékoztatast vagy felvilagositast kérhet, tovabba a kizhaszni szervezet kényveibe és irataiba
betekinthet, azokat megvizsgalhatja.

3) Az Ellendrz0 Bizottsig tagja a kozhaszni szervezet elnokségének iilésén tanacskozasi joggal részt
vehet.

4) Az Ellendrzd Bizottsag koteles az elndkséget tdjékoztatni és annak dsszehivasat kezdeményezni, ha
arrol szerez tudomast, hogy
a) a szervezet mukddése soran olyan jogszabélysértés vagy a szervezet érdekeit egyébként
sulyosan sértd esemény (mulasztds) tortént, amelynek megsziintetése vagy kévetkezményeinek
elharitdsa, illetve enyhitése az elnokség dontését teszi sziikségessé,
b) a vezeto tisztségviselok felelosségét megalapozo tény meriilt fel.

5) Azelndkséget az Ellenérz6 Bizottsag inditvanyéra — annak megtételétdl szamitott harminc napon beliil
— 0ssze kell hivni. E hatarid6 eredménytelen eltelte esetén a vezetdszerv 8sszehivaséra a feliigyeld szerv
is jogosult.

6) Ha az elndkség a torvényes mitkodés helyreallitasa érdekében szitkséges intézkedéseket nem teszi meg,
az Ellenérzé Bizottsag koteles haladéktalanul értesiteni a térvényességi feliigyeletet ellato szervet.

7) Az Ellenérzd Bizottsag évente minimum egyszer végez ellendrzést, munkajénak eredményét
Jegyz6kdnyvben rogziti és beszamol a kozgylilésnek. A jegyzokonyvet leadja az elnkségnek iktatasra.

T XXXKk/2019 (03.12.) sz. kozgyiilési hatarozzat alapjan




8) A Ellentrzo Bizottsag mind a harom tagjanak — Elnok és két tag - jelenléte esetén hatarozatképes. A
Bizottsag hatarozatait egyszerili sz6tobbséggel hozza.

9) A Bizottsag terjeszti a Kozgyiilés elé a tag(ok) fegyelmi vétséggel kapcsolatos észrevételeit,
megallapitasait, hatarozat-tervezeteit.

10) Az Ellenérzé bizottsagi tagsagra vonatkozé Osszeférhetetlenségi szabalyokra a Ptk. 3:26 § (2)
bekezdésében foglaltak az iranyaddak

8.§

AZ ELNOKSEG, AZ ELNOK ES AZ ELLENORZO BIZOTTSAG VALASZTASA

1) A Szervezet elndke csak magyarerszast allampolgar lehet, aki magat szlovak nemzetiségiinek vallja.

2) A vezetd szerv hatdrozathozataldban nem vehet részt az a személy, aki vagy akinek kozeli
hozzatartozdja /Ptk 8:1 § (1)/ valamint a 2011. évi CLXXV. tv. 38.§ hatarozat alapjan

a) kotelezettség vagy feleldsség alol mentesiil. vagy

b) barmilyen mas eldnyben részesiil. illetve a megktendd jogiigyletben egyébként érdekelt. Nem mindsiil
elénynek a kozhasznt szervezet cél szerinti juttatasai keretében a barki altal megkétés nélkiil igénybe
vehetd nem pénzbeli szolgaltatas, illetve a tarsadalmi szervezet altal tagjanak, a tagsagi jogviszony
alapjan nyujtott, létesité okiratnak megfeleld cél szerinti juttatas.

3) Nem lehet az ellenérzé bizottsag elndke vagy tagja az a személy, aki

a) azelndkség elndke. ligyvezetd elndke vagy tagja,

b) a szervezettel a megbizatdsan kiviili més tevékenység kifejtésére iranyulé munkaviszonyban vagy
munkavégzésre irdnyul6 egyeb jogviszonyban all, ha a jogszabaly masképp nem rendelkezik,

) a szervezet cél szerinti juttatasabol részesiil — kivéve a barki altal megkotés nélkiil igénybe vehetd nem
pénzbeli szolgaltatdsokat, és a tarsadalmi szervezet altal tagjanak a tagsagi jogviszony alapjan nyujtott,
létesitd okiratnak megfeleld cél szerinti juttatas — illetve

d) aza)- c) pontban meghatarozott személyek hozzatartozoja.

4) (1) A szervezet, mint kzhasznli szervezet megsziintét kovetd két évig nem lehet mas kdzhaszni
szervezet vezeto tisztségviselOje az a személy, aki olyan kizhaszni szervezetnél toltott be — annak
megsziintét megeldzé két évben legaldbb egy évig — vezeto tisztséget, amely az ad6zas rendjérél szolo
torvény szerinti kéztartozasat nem egyenlitette ki.

(2) A vezetd tisztségviseld, illetve az ennek jeldlt személy koteles valamennyi érintett kézhaszna
szervezetet elozetesen tajékoztatni arrdl, hogy ilyen tisztséget egyidejlileg mas kdzhaszni szervezetnél
is betolt.

5) A tisztjito és kiildottvalaszto kozgyiilést megelézden az elndkség jelslobizottsagot hoz létre, melyben
minden csoportot 1 fé képvisel, s a csoportba nem szervezodott tagokat is §sszesen 1 f6 képviseli. A
Jjelolobizottsag a tagsaggal torténd konzultacid alapjan javaslatot készit el6 a tiszthjit6 és kiildsttvalaszto
kozgyiilésnek a Szervezet tisztségvisel6i és testiileteinek megvalasztasara, s azt ott a levezetd elnok
felkérésére szavazasra eloterjeszti.




3)

4)

5)

6)

7

1)

III.

A TAGSAG

9.§

A SZERVEZET TAGSAGA
A tagsigi jogviszony keletkezése

Az szervezeti tagsag belépési nyilatkozat elfogadasaval keletkezik. A belépési nyilatkozatot az
elndkséghez kell benytjtani, amely szerv a kérelem beérkezésétdl szamitott 30 napon beliil, egyszerl
szOtobbséggel, nyilt szavazassal hataroz a tagfelvételrdl. Hatdrozatit annak meghozatalat kovetd 8
napon beliil irasba foglaltan, igazolt modon kell megkiildeni a tagfelvételt kérelmezd szamara. A
tagfelvételi kérelem elutasitasa esetén jogorvoslatnak helye nincs.

A szervezet tagjai azok a

maganszemélyek,

jogi személyek,

partolo tagok,

tiszteletbeli tagok,

lehetnek, akik a szervezet célkitlizésével egyetértenek, tovabba az alapszabalyban foglalt
rendelkezéseket elfogadjak, illetve amelyek azonosulva a szervezet céljaival, azok megvaldsitasat nem
veszelyeztetve (Ptk3:66 (2)), tudasuk és képességeik szerint készek azok megvaldsitasaban rendszeresen
és tevékenyen részt venni.

A Szervezetnek illetve annak képviseleti szervének magyar allampolgér, Magyarorszagon letelepedett
illetbleg magyarorszagi tartozkodasi engedéllyel rendelkezé nem magyar allampolgar is rendes tagsagi
viszony Iétesitésével tagja (Ptk 3:65§ (2)) lehet, feltéve, hogy nincs eltiltva a koziigyek gyakorlasatol.

A szervezet tiszteletbeli tagjava valaszthatja a kozgy(ilés azt az egyént, aki kimagaslo tevékenységével
Jelentds eredményeket ért el. vagy jelentés segitséget nytjtott a szlovaksag megmaradésaért hazankban.
Tiszteletbeli tag nem magyar allampolgér is lehet.

A szervezeti rendes, jogi személyiséggel rendelkezé és partold tagsag a szandék irasban torténd
bejelentésével, fenntartésa a nyilvantart6 lapon évenkénti aldirassal valé megerésitéssel és a tagsagi dij
befizetésével létestil.

Partolo tag barki lehet, aki a Szervezet munk4jat tdmogatja. Az ilyen tag az szervezet tevékenységében
csak vagyoni hozzajarulassal vesz részt.(2011. évi CLXXV. tv 4§ (5))

Jogi személyiséggel rendelkezd szervezet tagsagi szandékat irasban jelezheti az elnokség vagy
egyenesen a kozgyiilés felé, fenntartdsat a nyilvantartd lapon évenkénti alairassal és a tagsagi dij
befizetésével erositheti meg. A szandéknyilatkozatnak tartalmaznia kell a kapcsolattartd nevét.

Jogi személyiséggel rendelkezé szervezetek tagségi szandékarol a kozgyiilés, illetve a kiildottkozgyiilés
jogosult donteni.

10.§
A SZERVEZET TAGJAINAK JOGAI ES KOTELESSEGEI

A szervezet tagjai jogosultak:
a szervezet szolgaltatdsainak €s a tagsagot megilletd kedvezményeinek igénybevételére,
jogosult barmely csoport munkajaba bekapcsolodni,




- jogosult a Szervezet rendezvényeit dijmentesen, vagy a meghatarozott belépddij, részvételi dij
megtéritése ellenében latogatni,
B a Szervezet altal megjelentett kiadvanyokban publikalni.

2) A szervezet rendes tagja valaszthat és valaszthato az szervezet szerveibe.

Az szervezet tagjai vagyoni hozzédjarulasként tagdijat fizetnek. A tagdij Osszege nyugdijasoknak és
didkoknak 1.000,- HUF, aktiv dolgozoknak 2.000,- HUF® jogi személyiséggel rendelkezd tagoknak
5.000 HUF évente. Az Ujonnan belépd tag a tagsagi jogviszonya keletkezésének ¢vében a tagdij
iddaranyosan szamitott §sszegét a tagsagi jogviszony létesitésétdl szamitott 8 napon beliil, ezt kdvetden
legkésdbb minden év marcius 31. napjaig koteles az szervezet hazipénztariaba vagy az szervezet
bankszamlajara térténd atutalas atjan teljesiteni.*

3) A tagok a szervezet miikddésével kapcsolatosan keletkezett iratokba — az elndkkel valo eldzetesen
egyeztetett idopontban a székhazban betekinthetnek, azokrdl feljegyzéseket készithetnek. Az iratokba
vald tekintés iranti igényt (kérelmet) irasban kell az elndk részére megkiildeni.

5) APtk3:65 (2) bekezdése és a 2011. évi CLXXV. tv 4§ (5) bekezdése alapjan a tiszteletbeli és partold
tag az szervezet szerveinek iilésén tandcskozasi joggal vehet részt és vezetd tisztségviselové nem
valaszthato.

4) A szervezeti tagsag megsziinik:
- kilépéssel,

- torléssel,

- kizarassal.

a) Kilépéssel szlinik meg a tagsag, ha azt a tag az elndkségnek bejelenti.

A tagsagi jogviszonyat a tag az szervezet elndkségéhez cimzett irdsbeli nyilatkozataval barmikor,
indokolas nélkiil megsziintetheti. A tagsagi jogviszony a nyilatkozatanak az elndkséghez torténd
megérkezése napjan szlinik meg.

b) A kozgytilés dontése alapjan kizarassal szlinik meg a tagsaga annak, aki a Magyarorszag torvényeivel
szemben stlyosan vét. aki az alapszabalyban foglalt el6irdsokat sulyosan megszegi.

A Ptk. 3:70. § (1) és (2) bekezdés alapjan a tagnak jogszabalyt, az szervezet alapszabalyat vagy
kozgylilési hatdrozatat sulyosan vagy ismételten sértd magatartasa esetén a kozgylilés - barmely
szervezeti tag vagy szervezeti szerv kezdeményezésére a taggal szemben kizérasi eljarast folytathat le,
ha az alapszabdly a tisztességes eljarast biztositd szabalyokat meghatarozta.

A tag kizarasat kimondo hatarozatot irasba kell foglalni és indokolassal kell ellatni; az indokolasnak
tartalmaznia kell a kizards alapjaul szolgéld tényeket és bizonyitékokat, tovabba a jogorvoslati
lehet6ségrol valo tajékoztatast. A Kizard hatarozatot a taggal kézolni kell.

A kizdrasrol a elndkség javaslata alapjan a Kézgyilés dont, egyszert szotobbséggel.

Az elndkség nyilt szavazassal, egyszerii szotobbséggel kizarhatja az szervezet tagjai koziil azt a tagot,
aki jelen alapszabély rendelkezéseit vagy a kozgyiilés hatarozatat silyosan vagy ismételten sértd
magatartast tanusit.

Kizarhato a tag akkor is, ha hat honapon keresztiil elmaradt a tagdij megfizetésével. A tagdij
megfizetésének elmulasztasa miatt a tag csak akkor zarhaté ki, ha a legalabb hat honapos mulasztéas
elteltét kovetden az elndkség irdsban — pothataridé tiizésével és a jogkdvetkezményekre, azaz a kizarasra
torténd figyelmeztetéssel — felszolitotta a tagdijhatralék teljesitésére, mely felszdlitas a pothataridon
beliil is eredménytelen maradt.

A kizarasi eljarast barmely tag vagy szervezeti szerv kezdeményezésére az elnokség folytatja le. A
kizarasi eljarasban a tagot az elndkség iilésére meg kell hivni, azzal a figyelmeztetéssel, hogy a
szabalyszerli meghivasa ellenére torténd tavolmaradasa az {ilés megtartasat és a hatarozathozatalt nem

3 XXVK/2019 (03.12.) kozgyiilési hatarozat alapjan




akadalyozza. Az lilésen biztositani kell szamdra a védekezési lehetdséget. Az iilésen a tag képviselovel
is képviseltetheti magat. A tag kizarasat kimondd hatarozatot irasba kell foglalni és indokoldssal kell
ellatni; az indokolasnak tartalmaznia kell a kizaras alapjaul szolgalo tényeket és bizonyitékokat, tovabba
a jogorvoslati lehet6ségrol valo tajékoztatast. Az elndkség a kizarasrol szolo hatarozatot a tagkizarasi
eljaras meginduldsatol szamitott 30 napon bellil meghozza és 8 napon beliil igazolhatd modon kézli az
érintett taggal.

A kizart tag a kizarast kimondo elséfoku elnokségi hatarozat ellen, a kézbesitéstdl szamitott 15 napon
beliil az szervezet kozgylilés¢hez fellebbezéssel élhet. A fellebbezés beérkezését kovetGen az
elndkségnek haladéktalanul, de legkésdbb 30 napon beliili idépontra 6ssze kell hivnia a rendkiviili
kozgytilést. A kozgyiilés nyilt szavazassal, egyszerii szotébbséggel dont. A kozgyilés hatarozatat annak
meghozatalakor szoban kihirdeti €s 8 napon beliil irasban, igazolhato mddon is k6zIi az érintett taggal.

Amennyiben a tag nem felel meg a tagsag feltételeinek, az szervezet a tagsagi jogviszonyt harmincnapos
hataridével irasban felmondhatja. A felmondasrél az szervezet Kozgyilése dont.

A tagsag barmely okbol torténd megsziinése utan a tag az szervezettel szemben anyagi kovetelést nem
tamaszthat.

c) Torléssel szlinik meg a tagsag halal esetén.

5) A tagsagi jogviszony megszilinésének eseteit és okait Ugy kell az alapszabalyban

meghatarozni, hogy minden esetben egyérteimlien eldéntheté legyen, hogy a felmerild

okbol (pl. tagdiffizetés elmulasztasa) milyen moédon szlinhet meg a tagséagi jogviszony (pl.
kizarassal/felmondassal/torléssel stb.).

11§

A SZERVEZET GAZDALKODASA

1) Az szervezet az alapszabalyban meghatéarozott célok megvaldsitasa érdekében vagyonaval énalldan

2)

gazdalkodik (Az allamhaztartasrél sz616 2011. évi CXCV. térvény 1§ (3)), gazdasagi-vallalkozasi
tevékenységet csak az alapcél szerinti tevékenységeinek megvalositasa érdekében végez, azt nem
veszélyeztetve.

A Szervezet alapszabalyban megfogalmazott tevékenységei AFA mentesek

Az altaldnos forgalmi adérol sz6l6 2007. évi CXXVIL. térvény

85§ Mentes az adoé aldl:

f) az egyesiilési jogrol. a kozhaszni jogallasrol, valamint a civil szervezetek mikodésérdl és
tamogatasarol szolo térvény szerint kozhasznu szervezetként nyilvantartasba vett civil szervezet az
alapszabalyban (alapit6 okiratban) megjelolt kozhaszni tevékenysége tekintetében;

g) minden olyan személy, szervezet - az a)-f) pontoktol fiiggetleniil -, aki (amely) biztositott vagy mas
kedvezmeényezett részére tarsadalombiztositdsi vagy egyéb - jogszabély alapjan - kotelezd biztositasi
Jjogviszony keretében végzi tevékenységét;

h) minden olyan személy, szervezet - az a)-g) pontoktdl fiiggetleniil -, akire (amelyre) a kivetkezd
feltételek egyiittesen teljesiilnek:

ha) alapszabdlya (alapitd okirata) szerint és ténylegesen is rendszeres nyereségszerzésre nem
torekszik, nyereség esetleges elérése esetében azt az (1) és (2) bekezdésben meghatarozott barmely
tevekenysége fenntartasara, javitasara vagy bovitésére hasznalja fel,

hb) vezetd tisztségviseldi e feladatukat dnkéntesen latjak el, sajat személyes, illetdleg kozvetitd
szeméelyeken keresztiili anyagi vagy egyéb érdekeltségiik sem kozvetleniil, sem kdzvetve nem fiigg a
végzett tevékenység eredményétol,

he) az (1) és (2) bekezdésben meghatarozott barmely tevékenysége keretében teljesitett
termekértékesités, szolgaltatasnytjtas soran alkalmazott ar (dij), ha az az arak megallapitésérél sz616
térvény (a tovibbiakban: Artv.) hatdlya ald tartozik, megfelel az Artv. rendelkezéseinek, egyéb
esetekben pedig alacsonyabb a termék, szolgaltatas szokdsos piaci aranal.




3)

4)

3)

6)

7

8)

9)

Az szervezet tartozasaiért csak sajat vagyonaval felel. A tagok a tagdij megfizetésén tal az szervezet
tartozasiért sajat vagyonukkal nem felelnek. Az szervezet pénzeszkézeivel, ingo és ingatlan vagyonaval
az érvényben lévo jogszabalyok alapjan rendelkezik.

Az szervezet oly modon vehet fel hitelt és vallalhat kitelezettséget, amely nem veszélyezteti az alapcél
szerinti tevékenységének ellatasat és mikddésének fenntartasat.

A 2011. évi CLXXV. tv. 38.§-a alapjan A legfobb szerv, valamint az ligyintéz0 és képviseleti szerv
hatarozathozatalaban nem vehet részt az a személy, aki vagy akinek kozeli hozzatartozoja a hatdrozat
alapjan

a./ kotelezettség vagy felelosség alol mentesiil, vagy

b./ barmilyen mas elonyben részesiil, illetve a megkotendd jogiigyletben egyébként érdekelt.

Nem minosiil elonynek a szervezet cél szerinti juttatasai keretében a barki altal megkotés nélkiil igénybe
veheté nem pénzbeli szolgaltatas, illetve az szervezet altal tagjanak, a tagsagi jogviszony alapjan
nyujtott, létesitd okiratnak megfeleld cél szerinti juttatas.

Az szervezet bevételei:

a./ tagdijak,

b./ gazdasagi-vallalkozasi tevékenységbdl (szolgéltatasbdl) szarmazd bevétel,
c./ koltségvetési tamogatas,

d./ més szervezettdl, illetve maganszemélytdl kapott adomany,

e./ egyéb bevétel (szervezeti tagok, 6nkéntesek munkaja stb.)

Az adomanygy(ijtés szabalyaira a 2011. évi CLXXV. tv. 25-26 §-ai vonatkoznak.

Az 1% SZJA fogadasira A személyi jovedelemadordl szold 1995. évi CXVIL torvény és
felhasznalasara a A személyi jovedelemadd meghatarozott részének az ad6zoé rendelkezése szerinti
felhasznalasardl szolo 1996. évi CXXVI. térvény
A személyi jovedelemadd meghatarozott részében az addzo rendelkezése szerint részesitett
kedvezményezetteknek Aatutalt Osszeg felhasznalasardl szolé kozlemény formai és tartalmi
kovetelményeirdl sz616 9/2008. (IV. 10.) PM-SZMM egyiittes rendelet

Az allamhaztartasrol szolo 2011. évi CXCV. torvény és Az allamhaztartasrol szolo toérvény
vegrehajtasarol szoloé 368/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet valamint A kézpénzekbdl nyuijtott
tamogatasok atlathatosagarol szol6 2007. évi CLXXXI. térvény

2011. evi CLXXV. tv.27. § (1) alapjén az alapcél szerinti (ezen beliil kézhaszni) tevékenységéb6l.
illetve a gazdasagi-vallalkozasi tevékenységébdl szarmazo bevételeit és kéltségeit, raforditasait
(kiadasait) elkiilonitetten tartja nyilvan.

Az szervezet a bevételeit 2011. évi CLXXV. tv 19.§ (1) bekezdés szerinti részletezésben, kiadésait a 19.
§ (2) bekezdés szerinti részletezésben elkiilonitetten, a szamviteli eldirdsok szerint tartja nyilvan.

Az szervezet vagyona a tagok altal befizetett tagdijbdl, természetes és jogi személyek (jogi
szemelyiséggel nem rendelkezé tarsasagok) anyagi és targyi felajanlasaibol, hozzijarulasaibdl,
adomanyaibol elnyert palyazatok dijabol képzodik.

Az szervezet a gazdalkodésa soran elért eredményét nem osztja fel, azt az alapszabalyaban
meghatarozott kozhasznu tevékenységére forditja.

10) Az szervezet kdzhasznli tevékenységeibdl, szolgéltatasaibdl a tagok, valamint az szervezeten kiviili

személyek €s csoportok egyarant részesiilhetnek.




12.§

ZARO RENDELKEZESEK

1) A szervezet birésagi nyilvantartasba vétellel jon létre.

2)Az Szervezet jogutod nélkiil megsziinik a Ptk. 3:48 § (1) bekezdés, a 3:83 §-a ésa 3:84 paragrafusa alapjan

a) hatarozott idére jott létre és a meghatarozott idétartam eltelt;

b) megsziinése meghatérozott feltétel bekovetkezéséhez kitott és e feltétel bekvetkezett;

¢) a tagok vagy alapitok kimondjak megsziinését; vagy

d) az arra jogosult szerv megsziinteti
feltéve mindegyik esetben, hogy az szervezet vagyoni viszonyainak lezaraséra iranyuld megfelel6
eljaras lefolytatasat kovetéen a birosag az szervezetet a nyilvantartasbol torli.

A jogi szemely jogutdd nélkiili megsziinésének éltalanos esetein tul az szervezet jogutdd nélkiil
megszilinik, ha

a) az szervezet megvalositotta céljat vagy az szervezet céljanak megvaldsitasa lehetetlenné valt, és 4j célt
nem hataroztak meg;

vagy

b) az szervezet tagjainak szama hat honapon keresztiil nem éri el a tiz fot.

Szervezet mas jogi személlyé nem alakulhat at, csak szervezettel egyesiilhet és csak szervezetekre valhat
szét.

Rendelkezés a fennmarad6 vagyonrél

Az szervezet jogutod nélkiili megsziinése esetén a hitelez8k koveteléseinek kiegyenlitése utan

fennmaradé vagyont, az szervezet céljaval megegyezd, az Orszagos Szlovak Onkormanyzat
kozhasznu szervezetének, a Magyarorszagi Szlovakokért Kzhaszna Alapitvanynak kell dtadni.

A nyilvantart6 birsag jogszabalyban meghatérozott szervezetnek juttatja a vagyont, ha az alapszabaly
nem tartalmaz rendelkezést a megsziinG szervezet vagyonérol, vagy ha az alapszabalyban fent
megjelolt kozhaszni szervezet a vagyont nem fogadja el vagy azt nem szerezheti meg.

3) Azalapszabély altal nem érintett kérdésekben a Polgari Torvénykonyvrél szol6 2013, évi V. torvény, az

4)

egyesiilési jogrol, a kézhasznii jogallasrol, valamint a civil szervezetek miikodésérol és tamogatasarol
2011. évi CLXXV. torvény, a civil szervezetek birésagi nyilvantartasarol és az ezzel Osszefliggo eljarasi
szabélyokrol szolé 2011. évi CLXXXI. torvény, a kozérdeki énkéntes tevékenységérdl szolo 2005. évi
LXXXVIIL torvény, a szamvitelrél szolo 2000. évi C. torvény, valamint a hatélyos Jjogszabalyok
irdnyadoak.

A betekintés biztositdsaval kapcsolatos feladatokért az szervezet elndke felel. Az érdekldd irdsos
kérelemmel megkeresi az elndkot, aki egy egyeztetett iddpontban, illetve Jogszabaly vagy hatosagi
hatdrozat altal eldirt hataridoben lehetdvé teszi az iratok megtekintését a székhazban.

Az elndk koteles az iratbetekintésrol kiilon nyilvantartast vezetni, melybdl megéllapithaté a kérelmezo
neve, a kért irat megnevezése, a kérelem és teljesitésének ideje.

A jelen, egységes szerkezetbe foglalt alapszabaly megfelel a Csabai Szlovakok Szervezete létesité
okiratanak valamint annak 2020.06.27. -iki kdzgytilésen tortént modositasainak.

Békéscsaba, 2020.06.27. , , 200 S e
LASZIK MIHALY elndk u—b




Gyulai Torvényszék GYULAI T
Pk.60.057/1995/59. szam

A Gyulai Térvényszék a Csabai Szlovakok Szervezete (székhely: 5600 Békéscsaba, | ér 10
szam, nyilvantartdsi szam: 1202.) civil szervezet nyilvantartott adataiban bekdvetke iltozas
nyilvantartasba vétele iranti nemperes eljardasban meghozta a kvetkezd

egzést
A térvénysz€k a civil szervezet nyilvéntartasi adatait a kdvetkez6k szerint modosize
Az alapszabaly moédositasanak kelte: 2020. jiinins 27 napja.
A birésag elrendeli a fenti adatok nyilvantartason vald dtvezetésé:
A birosag elrendeli a jogerds végzés kozzétételét a birdsagok kzponti honlapjan.
A végzés ellen fellebbezésnek nincs helye. A végzés vagy az annak 11gald
eljaras, illetve a kérelemhez mellékelt iratok jogszabalyba (itkozése miatt az (igy tkire a

veégzeés rendelkezést tartalmaz — a rendelkezés 6t érintd részére vor zban — pert indi zel
ellen a végzés hatdlyon kiviil helyezése irdnt a szervezet székhelye szerint iliciékes (8rvénys: Gt

A per meginditasanak a végzés orszdgos névjegyzékben tortént kozzetérelciol seomiton | napon
beliil van helye. A hatarid6 elmulasztisa jogvesztéssel jar,

Indokolas

ett valtozasok nyily? Briéné
) ellékelte a jogszat 1l eloirt

iratokat tobbek kozott a modositasokkal egységes szerkezetbe foglalt alaps;
A birésag a benyujtott iratok alapjan megéallapitotia, hogy a médositas 6l, a
kdzhaszni jogéllasrol, valamint a civil szervezeick miikddésérdl és tamogar évi
CLXXV. térvényben (Ectv.) foglaltaknak, ezért a civil szervezetek birdsavi nvily czzel

Osszefliggd eljarasi szabalyokrol szolo 2011, évi CLXN,
bekdvetkezett valtozasok nyilvantartison torténd atvezetésérél rer

Abirosag a Cnytv. 67. § (4) bekezdése alapjén rendelkezeit a végzés Orszagos Birosigi H zére
kozzététel céljabol torténd megkiildésérol.

A vegzés elleni fellebbezést a Cnytv. 46/A. § (1) bekezdése zarja ki

G yula, 2020. jalius 17.
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